KOSOVO PROPERTY AGENCY

AGJENCIA KOSOVARE E PRONES - KOSOVSKA AGENCIJA ZA IMOVINU

Perandori Justinian 5 - Prishtiné/Pristina
Tel +381 (0)38 249 918 - Fax +381 (0)38 249 919
www.kpaonline.org - mailbox@kpaonline.org

NE MBROJTJE TE PRONES PRIVATE - PROTECTING PRIVATE PROPERTY — ZASTITA PRIVATNE IMOVINE

TERMS OF REFERENCE

Title of Post: Section Leader, Officer — Registry Implementation
Level: L-6 (approximately 956 Euros/month)

Project Title: Kosovo Property Agency (KPA)

Duty Station: Pristina

Starting date: ASAP

Duration: 31 December 2010, with possible extension
Reference Number: KPA-027/2010

Background

As a result of the conflict that occurred in Kosovo during 1998 and 1999, the consequent
uncertainty concerning property rights relating to private immovable property including
agricultural, residential and commercial property has presented serious challenges to the
protection of human rights - and has also negatively affected the economy and returns of the
displaced population.

Under UNMIK Regulation No. 2006 /10, promulgated 4 March 2000, as amended by UNMIK
Regulation 2006/50, and Assembly of Kosovo Law 03/1.-079, the Kosovo Property Agency
(KPA) was established as an independent administrative agency to assist the judiciary in the
efficient and effective resolution of claims relating to private immovable property on the territory
of Kosovo.

Main duties and responsibilities

The position is located within the Registry Implementation and under the supervision of the
Registrar. Besides assisting the Registrar in the management of the Registry Implementation, the
incumbent is the focal point for communication on claims and properties succeeded to KPA
from the mandate of the Housing and Property Agency (HPD). This includes, but not limited
to:

e Drafting official external correspondence for Senior Management;

e Providing legal opinions and advice on issues pertaining to the previous mandate of HPD
and the current KPA mandate;

e Assisting the Registrar in managing and developing the case handling processes within the
responsibility of the Registry Implementation;

e Monitoring and overseeing the appeals process, including drafting correspondence to the
Supreme Court of the Republic of Kosovo;

e Managing requests received to the Registry Implementation for notification of decisions,
implementation of claims and other related matters; and

e  Collect and report on relevant statistics.

Other tasks may be assigned to the incumbent as and when required by the line supervisor.

Required qualifications and experience

e University degree in Law, preferably Master Degree or equivalent;

e Minimum three years of relevant experience;

e Excellent analytical, communication, negotiation, coordination and inter-personnel skills;
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e  Excellent knowledge of the Albanian, English and Serbian languages (candidate will be
tested);

e Computer literate, especially of Microsoft Office.

Required competencies and abilities

e Strong commitment to equality, fairness, integrity and human rights;

e  Ability to pursue high standards of work and to be organized and effective;

e Ability to work effectively with minimum supervision and careful attention to details;

e Ability to take initiative, prioritize work, handle pressure from strict deadlines and long
hours;

e Receptive to alternative problem solving; and

e Ability to be a good team-player, to supervise and manage staff and to function within a
diverse multiethnic and multicultural working environment.

Note: Interested applicants should submit a completed Personal History Form (PHF) available

from the KPA’s website http://www.kpaonline.org/downloads/KPA PHF.doc by e-mail to

recruit@kpaonline.org or fax at 038-249-919 for attention of Human Resources. Applications
from qualified women candidates are encouraged. Only short-listed candidates will be contacted.

PERSHKRIMI I VENDIT TE PUNES

Titulli i postit: Udhéheqgés i Njésitit, Zyrtar — Sekretaria e Implementimit
Niveli: L-6 (perafersisht 956 Euro ne muaj)

Titulli i projektit: Agjencia Kosovare e Pronés (AKP)

Vendi i punés: Prishtiné

Data e fillimit: Sa mé shpejté

Kohézgjatja: 31 Dhjetor 2010, me mundési vazhdimi

Numri i referencés: KPA—-027/2010

Historiku:

Si rezultat 1 konfliktit g€ ka ndodhur né Kosové gjaté viteve 1998 dhe 1999, paqartésia e té
drejtave pronésore lidhur me pronén e paluajtshme private, pérfshiré pronén bujqésore dhe
komerciale, ka paraqitur sfida serioze né mbrojtjen e t€ Drejtave té Njeriut — dhe ka ndikuar
negativisht né ekonomi si dhe né kthimin e personave té zhvendosur.

Né bazé t€ Rregullores s¢ UNMIK-ut nr. 2006/10, té€ miratuar mé 4 mars 2006, dhe té ndryshuar
me Rregulloren 2006/50 dhe me Ligjin 03/L-079 t& Kuvendit te Kosovés, Agjencia Kosovare e
Pronés (AKP) éshté themeluar si agjenci administrative e pavarur pér t€ ndihmuar gjyqésiné né
zgjidhjen efikase dhe efektive té kérkesave lidhur me pronén e paluajtshme private né territorin e
Kosovés.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité

Kjo pozité éshté né kuadér té Sekretarisé s¢ Implementimit dhe nén mbikéqyrjen e drejtpérdrejté
té Kryesekretarit. Pérve¢ ndihmés qé duhet dhéné Kryesekretarit né menaxhimin e Sekretatisé sé
Implementimit, personi i pérzgjedhur &shté personi kryesor pér komunikimin e kérkesave dhe
pronave g€ AKP i ka trashéguar nga mandati i Drejtoratit pér Céshtje Pronésore dhe Banesore
(DCPB). Detyrat e tij/saj do té pérfshijné, por nuk kufizohen né:

e Té& pérpilojé korrespondencén e jashtme pér Menaxhmentin e Larté;

e Té& ofrojé mendime dhe késhilla juridike mbi ¢éshtjet t€ cilat 1 takojné mandatit t€ méhershém
té DCPB-sé dhe mandatit aktual t&€ AKP-sé;

¢ T’ ndihmojé Kryesekretarit né menaxhimin dhe zhvillimin e procesit té trajtimit t€ 1éndés
brenda pérgjegjésive té Sekretarisé sé Implementimit;

e T& monitorojé dhe mbikéqyré procedurén e ankesave, pérfshiré pérpilimin e
korrespondencés me Gjykatén Supreme t€ Republikés sé¢ Kosovés;
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e T& menaxhojé kérkesat e pranuara né Sekretariné e Implementimit lidhur me njoftimet pér
vendimet, implementimin e kérkesave dhe ¢éshtjet tjera ndérlidhése; dhe

e T& mbledhé statistikat relevante dhe té raportojé pér to;

Personit té pérzgjedhur mund t’i caktohen detyra té tjera sipas nevojés nga mbikéqyrési i
drejtpérdrejté.

Kualifikimet dhe pérvoja e kérkuar:

e Diplomé Universitare t€ Juridikut, preferohet Diploma ‘Mastet’ apo ekuivalente;

e T¢ paktén 3 vite pérvojé pérkatése profesionale;

e Aftési té shkélqyeshme analitike, komunikuese, negociuse, koordinuese dhe personale;

e Njohuri té shkélqyeshme né gjuhén angleze, shqipe dhe serbe (kandidatét do té testohen);
¢ Njohuri kompjuterike, vecanérisht né Microsoft Office-té;

Kompetencat dhe aftésité e kérkuara

e TE&jeté i pérkushtuar ndaj barazis€, paanésisé, integritetit dhe té€ drejtave t€ njeriut;

o T& ket€ aftési pér t€ punuar sipas standardeve t€ larta t€ punés dhe t€ jeté 1 organizuar dhe
efektiv;

o T& keté aftési pér t€ punuar me efikasitet me mbikéqyrje minimale dhe t€ jeté i kujdesshém
ndaj detajeve;

e T& keté aftési pér t€ marré iniciativa, pér té koordinuar dhe ndaré punét sipas prioritetit dhe
pér t€ punuar nén presion té afateve t€ shkurtra kohore si dhe t€ oréve t€ gjata;

e Té jeté perceptues né zgjidhjen alternative té problemeve; dhe

e T& ket aftési t€ mira pér puné ekipore, pér té€ mbikéqyrur dhe menaxhuar stafin dhe pér té
vepruar brenda ambientit multietnik dhe multikulturor.

Vérejtje: Kandidatét e interesuar duhet té dorézojné aplikacionin e plotésuar (PHF), qé gjendet
né ueb fagen e AKP-sé http://www.kpaonline.org/downloads/KPA PHF.doc me e-mail né
recruit@kpaonline.org ose me faks (038) 249-919, drejtuar Zyrés sé Personelit. Inkurajohen
té aplikojné kandidatet femra té kualifikuara. Vetém kandidatét e listés sé ngushté do té
kontaktohen.

SLOBODNO RADNO MESTO

Naziv radnog mesta: Voda odeljenja, sluzbenik — sekretarijat za implementaciju

Stepen: L — 6 (oko 956 Eura Mesecno)

Naziv projekta: Kosovska agencija za imovinu (IKPA)

Mesto: Pristina

Pocetak rada: Sto pre

Trajanje: 31 Decembar 2010, sa moguénoséu produzenja
Referentni broj: KPA -027/2010

Uvod:

Kao rezultat ratnog sukoba koji se dogodio na Kosovu 1998. 1 1999. godine, nesigurnost vezana
za imovinska prava nad privathom nepokretnom imovinom ukljucujuéi poljoprivrednu i
komercijalnu imovinu, pokazala je ozbiljnost izazova zastite ljudskih prava i negativnog uticaja na
ekonomiju 1 povratak raseljenih lica.

Prema UNMIK Uredbi No. 2006/10 usvojenoj 4. marta 2006. preinacenoj UNMIK Uredbom
2006/50 i Zakonom 03/1.-079 koji je usvojila Skupstina Kosova, Kosovska agencija za imovinu
(KPA) osnovana je kao nezavisna administrativna agencija sa ciljem da pomogne pravosudu u
efikasnom i uspesnom resavanju imovinskih zahteva koji se odnose na privatnu nepokretnu
imovinu na teritoriji Kosova.
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DuZnosti i obaveze:

Radno mesto je u okviru sekretarijata za implementaciju pod nadzorom Sekretarijata. Pored

asistencije sekretarijatu u upravljanju prilikom implementacije, kandidatov zadatak

komunikacija o zahtevima i imovini koju je KPA preuzela iz mandata Direkcije za stambena i

imovinska pitanja (HPD). Duznosti ukljucuju, ali nisu ogranicene samo na:

e DPisanje sluzbenih dopisa u ime uprave;

e Davanje pravnog misljenja i saveta o pitanjima koja su se odnosila na raniji mandat HPD-a i

sadasnji mandat KPA;

e Pomo¢ sekretarijatu u vodenju i razvoju procesa obrade predmeta u okviru odgovornosti

sekretarijata za implementaciju;
e Nadgledanje i obrada zalbi ukljucujuci pisanje dopisa Vrhovnom sudu Republike Kosovo;

e Vodenje zahteva upucenih sekretarijatu za implementaciju u vezi sa notifikacijom o

odlukama, sprovodenju zahteva i drugim pitanjima s tim u vezi; i
e Prikuplanje i izvestavanje o relevantnoj statistici.

Kandidat moze da dobije 1 druge zadatke kada i ako to pretpostavljeni zahteva.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo:
e Diploma pravnog fakulteta, po mogucnosti master diploma ili slicno.

Najmanje tri godine relevantnog iskustva;
Odli¢ne analiticke, komunikacione, pregovaracke, koordinatorske i meduljudske vestine;
Odli¢no poznavanje albanskog, engleskog i srpskog jezika (kandidati ¢e biti testirani); i

Kompjuterske vestine, narocito poznavanje Microsoft Office.

Potrebne vestine i znanja

e  Jaka svest o jednakosti, pravi¢nosti, integritetu i ljudskim pravima;

e  Sposobnost postizanja visokih standarda rada, organizovanost i efikasnost;

e Sposobnost samostalnog rada uz minimum nadzora 1 obra¢anje paznje na detalje;

e Sposobnost preduzimanja inicijative, davanja prioriteta 1 suocCavanja sa pritiskom usled

vremenskih rokova i povtemeno dugog radnog vremena;
e Sposobnost alternativnog resavanja problema; i

e Sposobnost timskog rada, rukovodenja osobljem i funkcionisanja u razli¢itom multietnickom

i multikulturalnom radnom okruzenju.

Napomena: Zainteresovana lica trebaju da podnesu popunjenu molbu (Personal History Form ili
PHF) koja se nalazi na veb stranici KPA http://www.kpaonline.org/downloads/KPA PHF.doc e-

mailom na adresu recruit@kpaonline.org ili na broj faksa 038-249-919 sa naznakom za
kancelariju za ljudske resurse. Podsticemo kvalifikovane Zene kandidate da se jave na konkurs.

Samo kandidati koji udu u uzi izbor bi¢e pozvani.
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